
PARTICULIERS

”Ensemble, dessinons votre Protection Sociale Durable”

Des Indemnités Journalières pour faire face 

aux dépenses liées à une hospitalisation

GARANTIE 

HOSPITALISATION

A partir de 

2,70 ¤
par mois*



Un séjour à l’hôpital entraîne toujours des dépenses 
imprévues : déplacement des proches pour les 

visites, location d’un téléviseur, frais éventuels 
de garde des enfants et d’aide ménagère ... 

Or chaque année l’hospitalisation touche    
une famille sur trois ...!

GARANTIE HOSPITALISATION

Pensez à vous assurer un complément fi nancier pour
faire face dans ces moments diffi ciles.

Vos cotisations

Age Atteint Formule 1 Formule 2 Formule 3

Moins de 50 ans 2,70 € 5,40 €   8,10 €

De 50 à 64 ans 4,85 € 9,70 € 14,55 €

Indemnité Journalière Forfaitaire
versée en cas d’hospitalisation

Formule 1 Formule 2 Formule 3

16 € 32 € 48 €

  Une garantie qui peut-être souscrite seule ou en complément des frais de santé.

Formalités d’adhésion

 Qui peut adhérer : L’assuré seul ou l’assuré et son 
conjoint. En cas de double adhésion les époux doivent 
choisir la même formule.
  Limite d’âge à l’adhésion : 60 ans.
  Délai d’attente : 6 mois.
  Franchise : Franchise de 3 jours en maladie et 0 jour   
en accident. 

 Durée du versement : 30 jours maxi au titre d’une 
même cause d’hospitalisation.
  Cessation des garanties : 65 ans.
 Date d’effet : Les garanties prennent effet au plus tôt 
à partir du lendemain suivant la date de réception du 
bulletin d’adhésion, sous réserve du paiement de la 
1ère cotisation. L’adhésion s’entend pour la durée de 
l’année civile en cours.

L’essentiel : Votre garantie 

Hospitalisation

VOS AVANTAGES
 Pas de Questionnaire de Santé.

 Des Indemnités Journalières non imposables.

 Libre choix du montant de l’Indemnité Journalière.

Les cotisations évoluent en fonction de l’âge.

*cotisation 2006 pour une personne de moins de 50 ans ayant choisi une formule 1.



VOTRE ADHÉSION
GARANTIE HOSPITALISATION

Pièces à joindre au bulletin d’adhésion rempli, daté et signé :

 Pour le prélèvement automatique de vos cotisations :
 - L’autorisation de prélèvement remplie et signée,
 - Un relevé d’identité bancaire (R.I.B), postal (R.I.P) pour le prélèvement devos cotisations.

 Un chèque de 15 € à l’ordre d’APICIL UPESE Association, en règlement du droit d’entrée.

Trois accueils à votre disposition :

Caluire : 38 rue François Peissel - 69300 Caluire
Lyon Bellecour : 21 place Bellecour - 69002 Lyon

Lyon : 25 Cours Albert Thomas - 69003 Lyon  (métro Sans Souci, ligne D)



Votre conseiller

38 rue François Peissel - BP 99 - 69644 Caluire et Cuire Cedex
www.apicil.com

Nos conseillers sont à votre disposition pour réaliser avec vous 
le Diagnostic personnalisé de votre Patrimoine Social :

N’hésitez pas à les contacter.

Une gamme complète de complémentaire 
santé pour tous les besoins :

- Particuliers : jeunes, familles, seniors
- Indépendants
- Salariés d’entreprises

Une couverture optimale pour toutes 
les situations diffi ciles de la vie : 

- Particuliers, Indépendants, Entreprises :
assurances décès, invalidité, incapacité,
rentes éducation et de conjoint, 
dépendance, assurance emprunteurs, 
allocation obsèques

Le Groupe APICIL engagé pour une Protection Sociale Durable.
A chaque moment de votre vie, le Groupe APICIL est à vos côtés pour la construction 

de votre patrimoine social en vous offrant un accompagnement personnalisé 
et en vous aidant à mieux anticiper les principaux caps de la vie.

Au quotidien, les collaborateurs du Groupe APICIL vous accueillent, vous conseillent 
et vous accompagnent pour construire ensemble votre protection sociale.

En créant le label “Protection Sociale Durable”, nous souhaitons vous offrir 
des garanties solides et pérennes et ce, dans nos 4 métiers :

Santé, Prévoyance, Epargne, Retraite.
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Une solution globale de retraite par 
répartition et capitalisation :

- Indépendants, retraite Loi Madelin
- Salariés d’entreprises : gestion 

des régimes AGIRC & ARRCO
- Retraite collective supplémentaire : 

PERCO, PERCO-I, PERE, régime 
à cotisations défi nies (art. 83), 
à prestations défi nies (art.39),
Indemnités de Fin de Carrière

Des réponses épargne, 
pour accompagner tous les projets 
ou compléter les revenus :

- Particuliers, Indépendants : 
contrat d’assurance vie multi-supports

- Salariés d’entreprises : 
Plan d’Epargne Entreprise (PEE), 
Plan d’Epargne Inter-entreprises
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