NEO SANTE

La santé des jeunes de moins de 26 ans
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NEO

LA SANTE A LA CARTE
des jeunes de moins de 26 ans

D. Construisez votre complémentaire santé.
D. Bénéficiez de prestations non remboursées par la sécurité sociale.

D- Votre comportement responsable et votre fidélité récompensés.

. ~ | Des garanties adaptées quelle que soit votre situation :
“ [ - couverture immédiate sans questionnaire médical,
+de - 4 niveaux de garanties pour répondre a toutes vos attentes et a votre budget,
SOUPLESSE - renfort possible du poste OPTIQUE-DENTAIRE,
\‘ - suppression des Prestations Elargies si vous ne les jugez pas indispensables,

| . - Bonus Fidélité Optique : majoration de 20 % sur votre forfait monture la 3°™ année,
| J en cas de non consommation de la prestation optique pendant les 2 années précédentes.

|- des tarifs adaptés et compétitifs,
‘ d’ - la gratuité sur I'ensemble des services,

: AVANTAGES -aucundroitd’entrée.

| |
L | Assurez-vous une sécurité maximum en complétant votre mutuelle
avec :

- La garantie Hospitalisation qui vous permet de vous assurer un complément financier pour
faire face aux dépenses imprévues liées a un séjour a I’hopital.

- La garantie APICIL Accident qui vous permet d’assurer le versement a vos proches d’un capital
en cas de déces ou d'invalidité dG a un accident.

- 1 mois gratuit sur la garantie complémentaire, en souscrivant vos contrats simultanément.

| Des solutions étudiées pour votre Budget :

Bénéficiez sur le niveau Supra d’une réduction de 25 %
sur la totalité de votre cotisation en contrepartie d’une franchise
sur vos premieres dépenses avec I'option BUDGET.




LES SERVICES

| I LE TIERS PAYANT ACTIL

|

| | Pour vous-méme et les membres de votre famille bénéficiaires de votre contrat Frais de
| \ Santé, nous réglons a votre place vos dépenses aupres du professionnel de santé ou de
‘} pour YOUS I'établissement hospitalier : cela vous dispense donc de faire I'avance des frais !
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u | I LE SERVICE NOEMIE

| B ‘ Ce service gratuit permet la télétransmission directe des informations entre la Sécurité
Sociale et le Groupe APICIL. Les démarches administratives sont simplifiées et le rem-
boursement est plus rapide !

m|
B APICIL ASSISTANCE
Mieux vous protéger et vous assister dans les moments délicats.
Bénéficiez gratuitement de tous les services offerts par APICIL ASSISTANCE 24h/24
et 7j/7 :
- l'aide a domicile : le temps que vous puissiez vous organiser, le Groupe
APICIL coordonne et prend en charge les services d'une aide a domicile pour

vous aider a faire face aux obligations domestiques habituelles et vous soulager
des taches ménageres que votre état ne vous permet pas d’assumer.

- Une assistance en cas de coup dur : conseils médicaux, acheminement de
médicaments et aide a la recherche de prestataires qualifiés, garde d’enfants,
acheminement d’un proche parent, garde et/ou transfert des animaux
domestiques, soutien pédagogique a domicile pour I'enfant, assistante sociale...
- Des informations indispensables : sur le plan médical, social, ou pour des
questions d’ordre juridique.

O
Bl | A PLATEFORME APICIL CONSEIL
Mieux vous accompagner sur tous les sujets liés a votre contrat.

APICIL CONSEIL vous appuie pour toutes vos questions relatives aux services et
prestations du Groupe APICIL : paiement des cotisations, changement de coordonnées
bancaires ou postales, informations réglementaires...

O
B APICIL SANTE CONSEIL
Pour participer a une consommation responsable et vous permettre de mieux
comprendre vos soins tout en réduisant vos restes a charge :
Un seul numéro : 0974 500 600 (prix d’un appel local).

O
a LES SERVICES EN LIGNE SUR WWW.APICIL.COM

Depuis www.apicil.com, dans I'<Espace Personnel», vous pouvez accéder a des
informations personnalisées :

- Suivi de vos remboursements de frais médicaux,
- Consultation en ligne de votre bareme de garanties,
- Affichage du détail de I’Assistance.
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- ¥y u LE PROGRAMME LINEAVIE PAR APICIL

Exclusivité du Groupe APICIL, ce programme novateur encourage I'assuré a adopter
un comportement responsable de maniére ludique et pédagogique.

Lancé en 2007, il compte déja plus de 60 000 adhérents !
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S'engager pour la Protection Sociale Durable, c'est un état
d’esprit que le Groupe souhaite partager aujourd’hui avec
vous, pour le bien-étre des générations actuelles et futures.
Pour ce faire, il a créé le label Protection Sociale Durable.
Ce label est un moyen d'identifier plus facilement les
partenaires engagés auprés du Groupe APICIL, qui s’associent
avec lui aux valeurs de professionnalisme, d’humanisme et
de solidarité.

Nos conseillers sont a votre disposition pour réaliser avec
vous le Diagnostic personnalisé de votre Patrimoine Social.
N’hésitez pas a les contacter.

Votre conseiller

Groupe

APICIL

Groupe APICIL
38 rue Frangois Peissel
BP 99 - 69644 Caluire et Cuire Cedex



