Services

Paritaire et mutualiste, notre Groupe
est gouverné par ses propres clients,
c’est-a-dire vous.

Ancrés dans le monde économique, comme vous,

nous partageons vos enjeux, vos priorités et vos contraintes.
Nous vous accompagnons au travers de nos 4 activités :

Santé / Prévoyance / Epargne / Retraite

Partenaire naturel des entreprises, nous améliorons
votre performance globale en contribuant au bien-étre
de vos collaborateurs. Acteur engagé au sein de la société,
nous consacrons chaque année prés de 14 millions d’euros
a la mise en ceuvre d’actions de solidarité et soutenons
le développement économique local.
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Des SOI Ution S pou |" Ce qui change pour lI'entreprise :

® Grace au service Prest’l], il n’est plus nécessaire d’attendre la réception

Si m pl iﬁ e r VOS d é m a rC h es du décompte d’1JSS pour nous envoyer la déclaration d’arrét de travail.

® J| n’est plus utile de nous transmettre le décompte d’IJSS de

a d m i n i St ratives I’Assurance Maladie.

Ce qui ne change pas:

® | a déclaration d'incapacité / arrét de travail reste a effectuer

® |'entreprise et le salarié regoivent toujours leurs décomptes 1JSS et
leurs décomptes 1J complémentaires
Le Groupe APICIL vous propose des services qui

Quelles sont les entreprises concernées?

facilitent la gestion courante de vos contrats et i o
= Sj votre activité est gérée par le Groupe APICIL et non

simpliﬁent VOS démarches administratives. une structure mandataire. Dans ce cas, celle-ci effectuera sans
changement les démarches administratives auprés de nos services

® Sj votre entreprise bénéficie d’une délégation de gestion pour ses

Avec Prest’I] vos démarches administratives, en cas d’arrét de travail frais de sante

d’un salarié, sont simplifiées. Ce service de dématérialisation des
indemnités journaliéres est offert aux employeurs. Tous les organismes
complémentaires se sont engagés a assurer la transmission directe = Votre salarié indemnisé par la Sécurité sociale (sauf invalidité).
des décomptes entre I’Assurance maladie et le Groupe APICIL.

Pour qui ?

Prest 9
I

® Diminution des échanges papier.

® Aucun décompte I1JSS* a envoyer au Groupe APICIL pour étre
indemnisé. C’est I’Assurance Maladie qui nous les transmet
directement.

®= Amélioration des délais de traitement des dossiers, grace a la
réception de flux réguliers en provenance des CPAM.

-
X pssurance
Maladie

LES + = Des démarches simplifiées

= Des remboursements accélérés Pour + d’information, rendez-vous dans votre espace client
Entreprise ou retrouvez tous les services du Groupe APICIL sur
www.apicil.com

POUR VOTRE
ENTREPRISE " Transmissions fiables et sécurisées

*[JSS : Indemnités Journaliéres de Sécurité sociale




