COMMISSIONS PARITAIRES NATIONALES DE PREVOYANCE
des personnels cadres et non cadres remunérés par|l  es
établissements

277 rue Saint-Jacques - 75240 PARIS Cedex 05
Tél: 01.53.73.74.40 - Fax : 01.53.73.74.44 - cpn-p revoyance@fnogec.org

Paris, le 20 mai 2011
Objet : Accords de Prévoyance

Madame, Monsieur,

Les partenaires sociaux ont signé le 4 mai 201k decords modifiant I'architecture des régimes
de prévoyance des cadres et non-cadres en vigapuisde f'janvier 2006.

lIs ont décidé de la mise en place d’'un contrasslisance national unique pour chacun de ces
régimes et d’une évolution des prestations sansmantation des cotisations.

Les institutions de prévoyance et mutuelles dégigrmt donné leur accord pour une application
de ces modifications a compter dlijanvier 2011. Ces avancées ont doneffiet rétroactif.

Chaque établissement reste lié a I'organisme assqare€il a choisi lors du précédent contrat (de
méme, si la relation contractuelle fait suite a womcertation locale) parmi les organismes
suivants AG2R Prévoyance, APICIL Prévoyance, Arpege Prévoyare, UNIPREVOYANCE,
CARCEL Prévoyance, SERVIR Mutuelle

La régularisation administrative et juridique quit elemandée ne vous permet pas aujourd’hui
d’en changer. Il vous sera possible de le fairavehir, en application du contrat d’assurance, en
vous manifestant dans les deux mois avant I'écleanouelle.

Les accords régionaux, les accords d’entrepriseopait des prestations supplémentaires a celles
prévues par les accords nationaux devront donc rélvssés. Votre organisme assureur se
rapprochera de vous a cet effet.

= Une évolution des prestations sans augmentation destisations
En raison de la bonne gestion des régimes et das®uci d’équité, les partenaires sociaux ont
décideé :

- lalignement des prestationsdes salariés non-cadres sur celles des salart¥sscat
assimilés (en particulier 300% du salaire annuel cas de décés) sans cotisation
complémentaire,

- la réduction du délai de stagede 5 a 1 mois de travail effectif au cours des
18 derniers mois,

- lutilisation du point ARRCO comme point de référence pour la revalorisatios de
prestations pour les nouveaux sinistres (au liepalat de la fonction publique),

- le passage de 92% a 94%lu salaire net pour les personnes classées efiditéve8®
catégorie postérieurement au 31 décembre 2010.
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= Une nouvelle architecture

Par désir de simplification, de lisibilité, d’accesiforme aux prestations sur le territoire et pour
un meilleur suivi, les partenaires sociaux ont déale créeun contrat d’assurance national
unigue (un pour les salariés cadres et assimilés et ue gour les salariés non-cadres)de ce

fait une seule notice d’'information(une pour les salariés cadres et I'autre pourdé&wigés non-
cadres).

Cette nouvelle organisation matérialise leur vatoé créer tant pour les salariés non cadres que
pour les salariés cadres et assimiladsseul et méme niveau de prestations et des régisngérés

au mieux de I'intérét de chacun.

» Le pack adhésion

Vous trouverez ci-joints le contrat d’assuranceama et les notices d’information cadres et non
cadres dans le « pack adhésion » qui vous est panigtre organisme assureur.

Vous y trouverez également le guide de I'employetrle bulletin d’adhésion au contrat
d’assurance national unique (un pour les salariésagires et un pour les salariés non cadres)
fait en double exemplaire dont I'un sera a retournesos interlocuteurs habituels et dont les
coordonnées sont portées au bulletin.

Chaque établissement dolbligatoirement adhérer au nouveau contdans les plus brefgiélais,
si possible avant la fin de 'année scolaire, Bli@f ainsi ses salariés.

La nouvelle notice d’information sera a remettre inpérativement a chaque salarié contre
recu. En particulier, nous vous demandons d’attirer ktention sur la clause de désignation des
bénéficiaires.

Attention : en attendant la décision de I'AGIRC les personRSAEE reclassés (notamment sur
un poste d’agent de maitrise) relevent de I'accErgrévoyance du 4 mai 2011 dans la catégorie
précédent leur reclassification.

Nous vous prions de croire, Madame, Monsieur ereraitier dévouement.
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