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HOSPITALISATION PRIVEE A BUT NON LUCRATIF

Votre offre dédiée
« Prévoyance »

Votre entreprise relevant de la Convention Collective nationale
des établissements d’hospitalisation, de soins, de cure et
de garde a but non lucratif, nous avons créé pour vous un
régime de prévoyance modulaire afin de garantir vos salariés
en cas de déces, d'incapacité et d’invalidité, conforme a vos
obligations conventionnelles mais pouvant s’adapter facilement
a vos besoins aussi bien en termes de garanties que de couts.

Mieux anticiper les aléas de la vie !

Notre métier est de prévenir les risques liés a votre profession. Nous développons et
distribuons des solutions de prévoyance pérennes et adaptées a votre établissement.

Ces garanties permettent a vos salariés cadres ou non cadres et a leur famille d’anticiper
et de faire face aux aléas de la vie.

|
= Vos avantages prévoyance

= Une offre destinée aux entreprises syndiquées et non syndiquées

= Une grande souplesse dans le choix des garanties permettant de répondre a
vos attentes ou a vos seules obligations (prestations en salaire brut ou net,
maintien ou suppression de la condition d’ancienneté...)

= Une mutualisation des risques vous permettant de bénéficier de conditions
tarifaires préférentielles.

= 'action sociale du Groupe APICIL

= Des possibilités de garanties améliorées par rapport aux exigences de
la Convention Collective (capital décés renforcé, durée du versement des
indemnités journaliéres augmentée, pas de condition d’ancienneté requise en
cas d'arrét de travail ...
= Des options au choix de |I'Entreprise :
> Capitaux décés exprimés en salaire brut ou net
> Suppression ou Maintien de la condition d’ancienneté pour 'ouverture des droits
> Possibilité de maintenir les indemnités journalieres jusqu’a 3 ans (1095 j)

> Possibilité d’allongement de franchise a 30, 60 ou 90 jours

* Source : rapport d‘activité 2017




Vos garanties en cas de déces

En cas de déces, notre offre permet :
= Le versement d’un capital décés de base, majoré en cas de décés accidentel, et un capital
anticipé en cas d’invalidité absolue et définitive.
= Une rente Education (versement d’une rente aux enfants du salarié jusqu’a leurs 18 ans,
prolongé jusqu’a 26 ans en cas de poursuite d'étude)

> un capital déces double-effet (versement d’un capital supplémentaire aux enfants de
I’'assuré encore en charge en cas de décés simultané du conjoint)

> un pré-déceés (versement d’un capital supplémentaire aux enfants de I’'assuré encore en
charge en cas de décés simultané du conjoint)

Vos garanties en cas
d’incapacité ou d’invalidité

En cas d’incapacité temporaire ou permanente de travail et d’invalidité notre offre permet,
entre autres options :

= De choisir une franchise parmi 4 variables

= De supprimer la limitation des prestations

APICIL Prévoyance est également co référencé depuis 2015, comme assureur du régime
de frais de santé conventionnel.

L'accés a ce régime santé conventionnel est exclusivement réservé aux entreprises
adhérentes a la FEHAP.

Il vous permet de bénéficier du fond social dédié a votre branche en santé.

Des services
sécurisés ®» pour votre entreprise

= Depuis votre Espace Client sur espaceclient.apicil.com, effectuez vous-
méme une grande partie de vos démarches administratives.

= Consultation et impression des barémes de garanties et des notices
juridiques.

= Consultation des parameétres de cotisations.
= Déclarations annuelles des salaires en ligne.

= Gestion de vos mandats, notamment pour permettre la consultation de
vos cotisations ou la gestion de votre déclaration annuelle des salaires a un
tiers déclarant.




Paritaire et mutualiste, le Groupe APICIL,
créé par les entreprises et les salariés,
pour les entreprises et les salariés, est gouverné
par ses propres clients, c’'est-a-dire vous.
Ancrés dans le monde économique, comme vous,

nous partageons vos enjeux, vos priorités et vos contraintes.
Nous vous accompagnons au travers de nos 4 activités :

Santé / Prévoyance / Epargne / Retraite

Partenaire naturel des entreprises, nous améliorons votre performance globale
en contribuant au bien-étre de vos collaborateurs. Acteur engagé au sein de la société,
nous consacrons chaque année prés de 16,5 millions d’euros a la mise en ceuvre
d’actions de solidarité et soutenons le développement économique local.
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